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En France, le taux d’activité et le taux d’emploi ont nettement progressé ces dernieres
années, portés notamment par les seniors

Taux d'activité et taux d’emploi

en % de la population totale des 15 a 64 ans
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Malgré cette progressmn le taux d’'emploi des jeunes et des seniors reste relativement

faible par rapport a d’autres pays de I'UE
Pour les ages intermédiaires, les différences entre pays sont plus faibles
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Le retard relatif du taux d’emploi des seniors en France concerne principalement les

personnes agees de plus de 60 ans

Taux d’emploi chez les 55-59 ans (en %)

Taux d’emploi chez les 60-64 ans (en %)
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Les jeunes ont plus de difficultés a s’insérer en France, en particulier les peu
diplomeés
Taux d’emploi apreés la sortie des études
Ecart 3 la moyenne européenne en %
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Une élévation tendancielle du niveau de dipléme et du niveau de qualification

Part dans I'emploi selon le plus haut diplome obtenu
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ou brevet des colleges
60% B CAP, BEP ou autre
diplébme de ce niveau
50%
B Baccalauréat ou brevet
40% professionnel
30% B Baccalauréat + 2 ans
20% B Dipléme supérieur
10%
0%
N < ©0 [o0] o N < © (<o) o N < 0 (<o) o N < 0 (oo} o N <
(o0] (o0] (<] [o0) )] N ()] )] ()] o o o o o = = oy oy oy N N N
o O O O O O O 0O OO o o o o o ©9© o o o o o o o
- - - - - - - - - N N N N N N N N N N N N N

Notes : données de 1982 a 2024, corrigées pour les ruptures de série. Le total pour les dipldomes concerne I'ensemble des diplémes , y compris les diplédmes non renseignés.
Champ : France, personnes de 15 ans ou plus, vivant en logement ordinaire
Source : Enquéte emploi en continu, séries longues sur le marché du travail (Insee)
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Stabilité de I'acces a la formation continue des adultes dans le temps

» 47% des personnes de 18 a 69 ans
déclarent avoir suivi au moins une
formation au cours des douze
derniers mois

» Taux stable par rapport a 2016

» Taux un peu supérieur a la moyenne
européenne

> Les personnes en emploi se forment
plus fréiquemment que les personnes
au chémage

> Mais les personnes au chomage se
forment plus longuement

Taux de formation par age et statut d’activité
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Sources : Insee-Dares, AES 2016-2017 ; Insee, enquétes Emploi T4 2022, T1
2023, T4 2016, T1 2017 ; Insee-Dares, enquéte FLV 2022-2023.
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Un recours a la formation en France un peu plus élevé que la moyenne européenne

Taux d'acces a la formation, formelle ou non formelle, des personnes de 25 a 64 ans dans
I'Union Européenne en 2022
en %
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Champ : Union européenne, personnes agées de 25 a 64 ans.
Source : Eurostat, Adult Education Survey 2022.
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Des compeéetences en numératie et littératie legerement inférieures a la moyenne
des pays de 'OCDE chez les adultes ...

Compétences Répartition des adultes par niveau de maitrise, selon le

L, L domaine de compétences, en 2012 et en 2023
> Ensemble des capacités nécessaires a la

recherche, a la compréhension et a l'usage Littératie Numeératie RéSO';JIt‘ion de
d’'informations au quotidien, dans la vie probiemes :
personnelle comme professionnelle o e 28 o a 27 61 E 30 6 |

o

. . Vé V4 . . Vé . V2 . ~
> Tlr0|s dpmalnes evall{es . littératie, numératie, ocoe 138 - » = m i w |
résolution des problemes -

Résultats

» Plus d'un adulte sur quatre manifeste une faible
N , o . , . France 22 70 28 63 E
maitrise des compétences (28 % en littératie,
(o) A 1 (o) A 1
27 % en numeératie, 30 % en résolution des — 3 n ’ - E
problémes)

2012

> Les résultats ont peu évolué sur la derniére

Niveau de maitrise

décennie Faible M Intermédiaire m Elevé
1 Source: OCDE-Dares-Depp-Insee, enquéte PIAAC, 2023.
> La France s€ Sltue en deSSOUS de Ia moyenne Champ : Personnes de 16 a 65 ans, en France métropolitaine et dans les 24 autres pays de 'OCDE ayant
. _ 1 1 4 1 - participé aux enquétes PIACC 2012 et 2023.
OC D E (Score moyen ° 6 pOI nts en l Itteratle’ 7 Lecture : En 2023, en France, 10 % des adultes ont un niveau inférieur a 1 en littératie, contre 5% en 2023.

points en numératie)
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.. mais des meilleurs résultats chez les jeunes

> Le score moyen des 16-24 ans est similaire a la moyenne
OCDE, a la fois en littératie et en numératie

» Méme si la part des jeunes ayant une faible maitrise en
littératie (17 %) comme en numératie (21 %) reste
importante, elle est moins marquée que chez les personnes
plus agées.

> Les résultats pour les 16-24 ans se sont par ailleurs
|égerement améliorés sur la derniere décennie en
numeératie, avec une proportion plus importante d’individus
ayant une maitrise élevée dans ce domaine de
compeétences (de 8 % a 11 %)

Répartition des adultes par niveau de
maitrise et classe d’'age, selon le domaine de
compétences, en 2023

Littératie
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B Faible M Intermédiaire M Elevée

Lecture : en 2023, en France, 17 % des personnes agées de 16 a 24 ans ont une faible
maftrise des compétences en littératie.

Champ : France métropolitaine ; personnes agées de 16 a 65 ans.
Source : OCDE-Dares-Depp-Insee, enquéte Piaac 2023.
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Et demain, quelles
perspectives de I'emploi et

des metiers ?

REFLEXIONS SUR LES PROJECTIONS D'‘EMPLOI A PARTIR
DE L'EXERCICE « PROSPECTIVE DES METIERS ET DES

QUALIFICATIONS »



La prospective
des meétiers au
niveau national
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Un exercice de prospective quantifié et concerté

» Les metiers en 2030 : quatrieme exercice de prospective (apres Les métiers en
2010, 2015, 2022) publié en mars 2022

» Un panorama chiffré des perspectives de recrutement par métiers a horizon de 10 ans

» Un exercice largement concerté : mobilisation d’'un Comité d’orientation réunissant
des représentants de branche, des administrations, des partenaires sociaux, en
particulier les observatoires régionaux emploi-formation (CARIF-OREF) ;

» Un outil d’aide a la décision a destination des acteurs de I'emploi, de la formation et
de l'orientation, des entreprises et des citoyens

» Pour la premiere fois, une declinaison régionale de cet exercice national
» Mais un exercice indicatif, en cours de mise a jour & horizon 2035
> Les résultats de France 2030 reposent sur de nombreuses hypotheses datant de 2021

> Les tendances projetées, sans étre obsolétes sont a prendre avec recul

Audition DARES - HCSP, Conférence sociale Travail Emploi Retraite
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La démarche : Besoins de recrutement et ressources en main d’ocesuvre

Entrées — sorties =
Mobilités nettes
entre métiers
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d'emplois au niveau de 37 secteurs

4 Hypotheéses

Modéle macroéconomique
Population active C=fi(Y,Ter)
Gains de productivité;
Croissance mondiale
Politiques

economiques;

[ Emploi en 37
secteurs

A
Z Agriculture, sylviculture et péche
Ly = fo(VAs, We, 15, C) BZ Industries extractives
Mg = f3(Cs, IsrTM,s) ......

Activités des ménages en tant
%qu'employeurs

Les projections d’emploi par meétiers sont dérivées de projections

/" Emploien 83 "\
metiers

AOZ Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs

A1Z Maraichers, viticulteurs, jardiniers

GO
A 0OQde la maintenance

LOZ Secrétaires

4

Formateurs

$

W1
-

Passage branches/secteurs

Prolongation des
tendances
secteurs/métiers

Réintégration de |'intérim
dans les secteurs
utilisateurs

MLTIERS 2C3D)
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Des scénarios alternatifs pour tenir compte des incertitudes

Scenario BAS CARBONE

Scenario de REFERENCE

Télétravail modéré
Atteinte des objectifs de la SNBC en
2030 (Stratégie nationale bas
carbone)

Télétravail modéré
A mesures climat existantes

Voir infra

Tendances indicatives (au regard des

hypothéses de 2021)

- Créations nettes d’emploi sur la décennie
de l'ordre de 1 million d’emplois

- Portées par les plus qualifiés (supérieur)

- des destructions d‘emplois pour les non-
diplébmés du supérieur

Sources : France Stratégie/Dares, Les métiers en 2030

$ 2C30
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dynamiques d’ici 2030 en terme de créations

METIERS
POTENTIELLEMENT
AVEC LE PLUS
DE CREATIONS
D'EMPLOIS SUR
2019-2030

Indicatif au regard
des hypothéses de
2021

Champ : France métropolitaine.
Source : projections France
Stratégie/Dares

Ingénieurs de I'informatique

Infirmiers, sages-femmes

Aides-soignants

Cadres commerciaux et technico-commerciaux
Aides a domicile

Ouvriers qualifiés de la manutention

Cadres des services administratifs, comptables et...

Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie
Cadres du batiment et des travaux publics
Ouvriers peu qualifiés de la manutention
Personnels d'études et de recherche

Médecins et assimilés

Techniciens des services administratifs,...

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance

Professions paramédicales

Cumul 2019-2030, en milliers

1

-—
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-
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15%
13%
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10%
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Variation en %
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En besoins gmrobaux, d’ici 2030, 800 000 postes a pourvoir par an du fait des départs
en fin de carriere et du dynamisme de I'emploi dans nombreux dans les métiers
d’entretien, enseignants, d'aides a domicile, conducteurs, aides soignants,...

Cumul 2019-2030, en milliers

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

Agents d’entretien

(nettoyage des bureau) Agents d'entretien P D 357
comprennent les éboueurs
et les ouvriers des déchets Enseignants “ 31% =
Aides a domicil 98 207 55% METIERS AVEC
ides a domicile | IETIEETT Y2 %
- LE PLUS
Conducteurs de véhicules ] 283 36% <
Aides-soignants 110 180 40% DE POSTES A
Cadres des services administratifs, comptables et... 76 212 42% POURVOIR SLR
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 109 176 45% 2019-2030
Infirmiers, sages-femmes 40%
Ouvriers qualifiés de la manutention 79 157 48% Indicatif au
Ingénieurs de I'informatique 115 75 44% rega rd des
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment ¥ 150 35% hVDOthéSGS de
Vendeurs 19% 2021
Médecins et assimilés [t:] 42%
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 48 33% Champ : France métropolitaine.
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie 75 85 51% Source : projections france
Stratégie/Dares
Part dans
B Créations/destructions nettes d'emploi I'emploi en
2019

MLTIERS 2C3D
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recrutement

En milliers,
cumul 2019-2030

Agents d'entretien

ENTRANTS ET
DESEQUILIBRES
POTENTIELS
SUR 2019-2030

Enseignants
Aides a domicile
Conducteurs de véhicules

Aides-soignants

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Cadres commerciaux et technico-commerciaux

Indicatif au
regard des
hypothéses de
2021

Infirmiers, sages-femmes

QOuvriers qualifiés de la manutention

Ingénieurs de l'informatique

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment
Vendeurs

Médecins et assimilés

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

B Créations /destructions nettes d'emploi

-400

- 300 - 200 - 100 0 100 200 300 400 500

160 26 O

ERE e

107 Rp7 <& 150

< 347 -]

160 <> 49

167

113

162

48

07585

113

+ Déséquilibre

o Jeunes débutants

m Départs en fin de carriére

METIERS 20

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie

... - Résultat non disponible

Des déséquilibres élevés dans la plupart des métiers a forts besoins de

Niveau de tension
en 2019

Modéré

Treés fort
Trés fort

Fort
Fort

Fort
Fort

Modéré
Trés fort

Trés fort

Modéré

Treés fort

Trés fort
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Des déséquilibres potentiels qui pourraient renforcer ou atténuer les difficultés
actuelles de recrutement

Des tensions qui pourraient s'accentuer Des tensions qui pourraient se réduire

Aides a domicile Employés et agents de maitrise de I'hotellerie-restauration

Techniciens des industries mécaniques Techniciens de la banque et des assurances
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment Employés de la comptabilité

Des tensions qui pourraient apparaitre Des tensions qui pourraient se maintenir

Ouvriers qualifiés de la manutention Infirmiers, sage-femmes

Agents d’entretien Ingénieurs informatiques

Ouvriers du textile et du cuir Ouvriers qualifiés de la maintenance
Bouchers, charcutiers, boulangers

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie
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Liberet

Ce que la prospective quantitative ne dit pas (encore) : les
enrichissements prévus dans le nouvel exercice

» Les metiers en 2035 : cinquiéme exercice de prospective (partenariat
HCSP-Dares)

» Les principales améliorations envisagees
* Avoir une vision plus complete des désequilibres projetés:
— La modélisation des flux de mobilités professionnelles
—~ La modélisation des flux de retour a 'emploi des chomeurs
+ L'intégration des Outre-mer

— Quatre principaux : Guadeloupe, Martinique, Réunion et Guyane

Audition DARES - HCSP, Conférence sociale Travail Emploi Retraite
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Ce que la prospective quantitative ne dit pas (encore) : les défis du
nouvel exercice

» Les défis

» La transition écologique : besoin en emploi et politiques pour
I'accompagner ?

» La transition démographique : le vieillissement

» La transition numeérique : IA et impact sur I'emploi

» Quels scenarios de modélisation de I'evolution de 'emploi ?

* SNBC4, Réindustrialisation, Plein emploi, Productivité/innovation,
départ en retraite etc.

Audition DARES - HCSP, Conférence sociale Travail Emploi Retraite
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» Des projections encore incertaines mais des besoins potentiellement importants (SGPE) :

- La Planification écologique pourrait créer entre 250 et 500 000 emplois d’ici 2030 dans les
secteurs a enjeux (industrie et énergie, batiment, agriculture, transport, eau et déchets ..)

- 2,8 millions de personnes a former d’ici 2030 pour répondre aux besoins de cette planification
et du renouvellement générationnel;

- 8 millions d’emplois sont dans des secteurs privés concernés directement par les leviers de la
Planification écologique ;

> Dans la prospective des « Métiers 2030 » : 'effet rénovation

Scénario BAS CARBONE De 'ordre de 200 000 emplois supplémentaires par
rapport aux emploi créés dans le scénario de
Télétravail modéré référence sur 2019-2030
RIS EE8 @ gEeis €& 8 SINEE @i Scénario favorable a la construction (+ 120 000
2030 (Stratégie nationale bas : : . . . L
emplois) notamment via la rénovation énergétique

carbone)

des batiments et aux services aux entreprises

Sources : France Stratégie/Dares, Les métiers en 2030

\/ E I I E ? C QCS:))) Audition DARES - HCSP, Conférence sociale Travail Emploi Retraite
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carbone

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment

Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment

Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Cadres du batiment et des travaux publics

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, des travaux publics, du béton et de I'extraction
Ingénieurs de l'informatique

Personnels d'études et de recherche

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction
Ouvriers gualifiés de la maintenance

Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics

Ouvriers du travail du bois et de I'ameublement
Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/
France Stratégie

Ouvriers gualifiés travaillant par formage de métal

Professionnels du droit (hors juristes en entreprise)

[=]

Les métiers du batiment bénéficieraient le plus du scenario bas

METIERS AVEC LE PLUS
D'EMPLOIS
SUPPLEMENTAIRES DANS
LE SCENARIO BAS
CARBONE, ECART EN
MILLIERS AU SCENARIO DE
REFERENCE

20 25 30

Ln
[
(=
=
Ln

*Hors OQ des travaux publics, du béton et de I'extraction

Audition DARES - HCSP, Conférence sociale Travail Emploi Retraite
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La prise en compte des besoins du bati existant avantage I'emploi des

métiers du batiment* dans le quart nord-est (plus de passoires)

Scenario de référence

Lecture: Dans le scénario de référence, les créations nettes d’emplois en
Auvergne-Rhone-Alpes représenteraient 10,7 % du stock d’emploi 2019 de la
région.

Champ: France métropolitaine

Sources : France Stratégie, Dares

Scenario bas carbone

Répartition de la
création nette (2019-
2030) par région dans
le scénario de
référence et le scénario
bas carbone pour les
métiers du batiment*

Lecture: Dans le scénario bas carbone, les créations nettes d’emplois en Auvergne-
Rhoéne-Alpes représenteraient 14,9 % du stock d’emploi 2019 de la région.

Champ: France métropolitaine
Sources : France Stratégie, Dares

*Hors OQ des travaux publics, du béton et de I'extraction

Audition DARES - HCSP, Conférence sociale Travail Emploi Retraite
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Des freins identifiés en 2023 pour la rénovation énergétique des batiments
qui concernent plus largement tous les secteurs de la planification
écologique

.....

» Des freins du c6té de la structuration de 'offre, des entreprises, comme de la
demande et des défis en matiere d’emplois et de formation pour relever les enjeux

de massification :

» Territorialisation des formations (manque d’une vision compléte et homogene sur |'offre
disponible souvent portée par différents financeurs)

« Adaptations des référentiels professionnels et de certification

« Le manque d’attractivité de ces filieres et de ces emplois alors que les besoins vont étre
croissants (alors que métiers déja en tension de recrutement).

> Préparer les personnes en emploi et en formation aux nouvelles compétences

- Larénovation performante et globale implique une approche globale des travaux,
particulierement des interfaces et des interactions entre les différents postes de travaux.

- recomposition des compétences attendues dans les métiers de la rénovation, qu’elles soient
reglementaires, techniques, transversales

Audition DARES - HCSP, Conférence sociale Travail Emploi Retraite
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Une méthodologie innovante pour suivre les besoins en compétences
nouvelles

> Les transitions écologiques et numériques induisent des transformations entre les
métiers (destructions/créations) et au sein des métiers (compétences)

« Besoin fort d’'identifier et anticiper ces besoins pour adapter I'appareil de formation

e Niveau national et local

> Analyser les offres d’emploi en ligne (base Jocas)

- Recueil au plus prés des besoins exprimés par les employeurs, sans nomenclature figée
Méthode 1: Recherche de mots-clefs pour identifier des compétences spécifiques
Méthode 2 : algorithme de NER pour identifier les compétences nouvelles, sans a priori

» Méthodologie reproductible par les acteurs de I'emploi et de la formation :

Données en open data sur le SSP Cloud de I'Insee
Mis a disposition d’outils interactifs (API, Datavisualisations)
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GRAPHIQUE 1 | Evolution de la part d’offres mentionnant une compétence verte, par métier et trimestre, entre 2019 et 2023

En % d’offres : s .
Architectes Avocats/juristes Facadiers

8,00 - 4,50 - 60,00 -

7,00 - \ 4,00 -

55,00 -
6,00 - /\/ \/ 3,50 - p—
5,00 - N 3,00 -
45,00 -
4,00 - \ // 2,50 -
\/
40,00 -

3,00 ,_,/ 2,00 -

2,00 N o [ K e T IR TR R T T I T Sy i S e e T 1,50 P N ) K Ko ot Pt o T i o S o R ol W ISl I g, 35,00 | S B R S S O S S T I
TIT2T3T4TIT2T3T4TIT2T3T4TIT2T3TATIT2T3T4 TIT2T3T4TIT2T3T4TIT2T3T4TIT2T3T4T1T2T3T4 TIT2T3T4TIT2T3T4TIT2T3T4TIT2T3T4T1T2T3T4
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Mécaniciens automobiles Chauffagistes Couvreurs
3,50 - 14,00 - 9,00 -

13,00 - 8,00 -
o 12,00 - 700 _
2,50 1 11'00 6,00
10,00 -
2,00 - 9,00 20
4,00 -
1,50 8,00 -
7,00 - 3,00 -

1 ,00 T T T T T T T T T T T T T T T 1 6,00 T T T el ) T I T T T J T I T T 1 2'00 T T 1 T 1 T T I T T 1 T T T T T '
TIT2T3TATIT2T3T4TIT2T3T4TIT2T3T4TIT2T3T4 TIT2T3T4TIT2T3T4TIT2T3TATIT2T3T4TIT2T3T4 TIT2T3TATIT2TITATIT2T3TA4TIT2T3T4TIT2T3T4
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Lecture: au quatrieme trimestre de 2023, 3% des offres d’emploi de mécanicien automobile mentionnent I'entretien ou la réparation de véhicules électriques.
Champ: France; offres d’emploi publiées en ligne de 2019 a 2023.
Source: base Jocas, Dares.
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Identifier les besoins locaux

de compeétences ‘
« Jocas: données riches et localisées g’t
* Un exemple: part (%) d'offres mentionnant ‘ “
,
| Ilsolatlop thermlqye parmi les offres e ‘
d emplo: de fac;adler mentionnant
I'isolation thermique
« Des écarts potentiellement liés Inférieure 3 30 % ‘
a des facteurs: PR
- géographiques (température) W de 40% 250 % .'
- socio-économiques B de50%260% ‘
(financements, passoires i supérieure 3 60 % ‘
thermiques, formations)

Données insuffisantes
« Un outil pour aider les acteurs locaux

a orienter leur action
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Identifier les compétences nouvelles et émergentes

Extraction de compétences par Reconnaissance d’Entites Nommeées
50 compétences extraites les plus frequentes

Parmi I'ensemble des offres associées au métier de Développeur(se) informatique, en 2023 (N = 1264)

anglais (281) C# (116) Vue.js (66)
informatique (224) Linux (112) Ansible (60)
Java (198) SQL Server (60)
Git (182) Kubernetes (99)
DevOps (58)
MySQL (94) Scrum (58)
Docker (160) GitLab (89) React (56)
Python (158) PHP (85) Spring (56)
Jira (79)
PostgreSQL (79) Symfony (54)
C++ (77) .NET (53)
JavaScript (143) AWS (53)
C (52)
Angular (131) HTML (72) TypeScript (51)
SQL (130) Node.js (71) développement (49)
Jenkins (119) CSS (67)
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|dentifier les compétences nouvelles et émergentes

Quels types de compétences numeriques sont en essor ?

Evolution par catégorie : 2021 vs 2023

bureautique
logiciels professionnels spécialisés

autres compétences numérigques de base

Au sein des métiers de la maintenance et systemes, reseaux, cloud et support
logistique, la mention de logiciels professionnels production numérique et design
est en hausse : de 7% a prés de 12 % des offres data - analyse de base

entre 2021 et 2023.

développement logiciel et web
ingénierie data / outils analytiques avancés

communication et collaboration numériques

Logiciels les plus fréquents : SAP; WMS ;
ERP; CAO; GMAO

technologies émergentes (hors 1A)
cybersécurité

intelligence artificielle et machine learning

T T
0.00 0.02 0.04 0.06 0.08 0.10
Part d'offres
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Merci de votre attention !
Avez-vous des questions ?
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